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Se proyecta que, a partir de junio de 2024, el número de robos al autotransporte 
de carga supere los niveles alcanzados en 2023, llegando a aproximadamente 
21,100 siniestros. 

Al analizar la distribución de los robos 
por regiones, se observa que la zona 
centro del país concentra el mayor 
porcentaje de estos delitos, repre-
sentando el 62% del total. Esta región 
incluye al Estado de México, Puebla, 
Hidalgo y Tlaxcala, así como una 
parte de Querétaro.

A nivel estatal, se identifica que 10 
entidades concentran el 95% de los 
robos, siendo el Estado de México el 
que registra el mayor porcentaje, 
con un 27% del total, a pesar de pre-
sentar un decremento del 10% en 
comparación con 2022. En segundo 
lugar se encuentra Puebla, con un 
21% del total, y se observa un incre-
mento del 6% respecto al año ante-
rior. Otras entidades que experimen-
taron aumentos de entre uno y dos 
puntos porcentuales incluyen San 
Luis Potosí, Hidalgo, Michoacán y 
Querétaro.

El reporte del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública (SNSP) revela que 
el 86% de los eventos de robo de 
carga en 2023 se cometieron con 
violencia. Las entidades con mayor 
porcentaje de robos con violencia 
fueron el Estado de México (46%), 
Puebla (32%) y Michoacán (7%). 
Además, al analizar los patrones tem-
porales, se observa que la actividad 
criminal se concentra principal-
mente de lunes a viernes, con el 84% 
de los delitos, y durante las madru-
gadas (de 00:00 hrs. a 06:00 hrs.), 
con el 31% de los robos.

Es crucial implementar medidas de 
seguridad efectivas para proteger el 
autotransporte de carga y reducir el 
impacto de los robos. Una de estas 
medidas es la implementación de 
sellos electrónicos GPS es un 
rastreador electrónico diseñado para 
el seguimiento de activos y la seguri-
dad de carga. Cuenta con carac-
terísticas como GPS incorporado, 
módulo GSM para localización 
global y seguimiento en tiempo 
real, resistencia al agua IP67 para 
ambientes hostiles al aire libre, 
cable de sellado reemplazable, 
alerta de corte de cable de sellado, 
entre otras. Es ideal para el segui-
miento y monitoreo de activos en el 
transporte, como contenedores ISO, 
remolques, furgonetas, y más.
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¡Sin freno!

El robo al autotransporte de carga es uno de los desafíos más apremiantes que 
enfrenta la actividad en México en los últimos años. Según datos proporcionados por 
Overhaul, en 2023 se registraron un total de 20,746 siniestros, lo que representa un 
incremento del 3.1% en comparación con el año anterior. Si se realiza una comparativa 
respecto a 2021, la diferencia se eleva al 4.4 por ciento.

Overhaul, firma especializada en seguridad, recopila esta información mediante un 
monitoreo constante de los robos de carga, obteniendo datos de diversas fuentes de 
información, incluyendo eventos de fuentes abiertas e información compartida 
dentro de la industria. Gracias a este análisis, la empresa puede identificar los patrones 
espacio-temporales del robo de carga en el país, lo que permite una planificación más 
efectiva que responda a las necesidades específicas de cada ruta.

Proyección de 21,100
 siniestros en 2024
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En la era digital, la tecnología se ha convertido en un aliado indispensable para me-
jorar la seguridad en las empresas. Desde sistemas de videovigilancia hasta soft-
ware de gestión de accesos, la tecnología ofrece soluciones eficientes y avanzadas 
para proteger los activos y garantizar la integridad de las instalaciones.

Sin embargo, es importante reconocer 
que la dependencia exclusiva de la 
tecnología conlleva riesgos significati-
vos. Si bien la automatización y la digi-
talización pueden ser eficaces, confiar 
únicamente en ellas puede dejar a la 
empresa vulnerable ante diversas 
amenazas. Aquí hay algunas consid-
eraciones importantes a tener en 
cuenta:

Limitaciones Tecnológicas: Los siste-
mas de seguridad pueden fallar debido 
a problemas técnicos, interrupciones 
en la red o ataques cibernéticos. En 
tales casos, la ausencia de un plan de 
respaldo puede dejar desprotegida a la 
empresa.

Falta de Flexibilidad: La tecnología 
puede no adaptarse eficazmente a 
situaciones imprevistas o cambiantes. 
En casos de emergencia, como desas-
tres naturales o intrusiones, la falta de 
capacidad de respuesta humana 
puede ser un obstáculo para la seguri-
dad efectiva.

Exclusión del Factor Humano: La pres-
encia de guardias de seguridad capac-
itados proporciona un nivel adicional 
de protección y capacidad de respues-
ta ante situaciones complejas. La inter-
acción humana puede detectar y 
abordar amenazas de manera más 
rápida y eficiente que la tecnología sola.

Vulnerabilidades Cibernéticas: La 
dependencia excesiva de la tecnología 
puede exponer a la empresa a riesgos 
cibernéticos, como ataques de hackers 
o malware. La seguridad digital debe 
ser una prioridad para proteger los 
sistemas y datos de la empresa.

Si bien la tecnología puede mejorar la 
seguridad empresarial, no debe ser la 
única solución adoptada. Es funda-
mental mantener un equilibrio entre la 
tecnología y el factor humano para 
garantizar una protección integral y 
efectiva. La inversión en seguridad 
debe considerarse como una prioridad 
para proteger los activos y la reputación 
de la empresa a largo plazo.



¡Felicidades a nuestros 
compañeros recién graduados!

Felicitamos a nuestros compañeros quienes gracias a su dedicación 
y esfuerzo durante estos años de estudio son ejemplos claros de su 
compromiso con el crecimiento y la excelencia.

Estamos orgullosos de tenerlos en nuestro equipo y esperamos ver 
cómo aplicarán sus nuevas habilidades y conocimientos. 
¡Bienvenidos a la siguiente etapa de sus carreras profesionales! 

Cesar Chávez Navarro Gabriela López Millán
Licenciatura administración de empresas Licenciatura administración de empresas

En mayo, reconocemos el papel esencial de las madres 
como pilares de la seguridad familiar. Su dedicación 
inquebrantable y capacidad para anticipar y gestionar 
situaciones de riesgo son fundamentales para mantener 
un entorno seguro y protegido para sus seres queridos. 
En un contexto donde la seguridad es una prioridad con-
stante, el papel de las madres adquiere una relevancia 
aún mayor. Su compromiso con la seguridad familiar es 
un ejemplo inspirador para todos nosotros.

Agradecemos el sacrificio y la determinación de todas 
las madres que trabajan incansablemente para proteger 
a sus familias. Su capacidad para tomar decisiones infor-
madas y actuar con calma en situaciones de emergen-
cia refuerza la seguridad en el hogar y en la comunidad. 
En este mes dedicado a las madres, expresamos nuestro 
más sincero agradecimiento por su labor continua en la 
construcción de hogares seguros. ¡Feliz Día de las 
Madres! 



Reformas laborales 
en México 2024

Además de tres modificaciones importantes a la ley para los trabajadores, 
México tiene pendientes cinco reformas laborales este año.

En los últimos años, además de los aumentos al salario mínimo, los trabajadores 
formales han obtenido reformas que atienden demandas históricas como el 
acceso a 12 días de vacaciones por año como mínimo, más prestaciones de 
ley y eliminar la explotación laboral.

Además, el presidente Andrés Manuel López Obrador anunció que este año 
buscará un par de reformas en materia laboral, una para que quede plasmado 
en la Constitución que el Salario Mínimo debe incrementarse año con año 
con base en la inflación, y la otra para ajustar la contrarreforma laboral de 
1997 y que las personas accedan a una pensión con un ingreso mayor a la mitad 
de su sueldo generado en sus últimos años de vida laboral.

Además, se espera que este año continúen las luchas en el Congreso para 
lograr reformas como la reducción de la jornada laboral, la duplicación del 
aguinaldo, para que el monto sea equivalente a 30 días, temas que quedaron 
pendientes en el periodo de sesiones que terminó a mediados de diciembre y 
que se espera que se retomen en el próximo periodo de sesiones en la Cámara 
de Diputados y la de Senadores.

¿Qué reformas en pro de los trabajadores ya están vigentes en 2024?

¿Qué reformas laborales quedan 
pendientes este año?

Ley del Home Office

Aprobada desde junio del año 
pasado, la Ley del Home Office 
contempla una serie de apoyos y 
beneficios a trabajadores que 
pasan más del 40 por ciento de su 
jornada laboral fuera de la oficina, 
que incluyen el suministro de her-
ramientas para tu trabajo en casa 
como computadora, silla, escritorio, 
pagos proporcionales de internet y 
luz, entre otros.

Nueva tabla de enfermedades

En octubre se anunció que se 
añadieron 88 enfermedades a la lista 
de padecimientos con los que las 
personas podrán ausentarse de su 
trabajo sin tener faltas y con derecho 
a sueldo.

Aumento al salario mínimo

El salario mínimo tuvo uno de sus 
aumentos más grandes, pasando de 
los 207.44 a los 248.93 pesos diarios, 
un incremento de cerca del 20 por 
ciento en un año.

Se espera que el Congreso vote cinco 
reformas de importancia nacional 
para los trabajadores, mismas que 
podrían discutirse en el periodo de 
sesiones de febrero a abril o en el de 
septiembre a diciembre..

Aumento al salario 
mínimo por encima de la 

inflación año con año.

Revisión a la reforma laboral de 
1997 para garantizar pensión 
digna a las personas bajo el 
régimen del 97 y reducir la 

edad para pensionarse.

Aumento de 5 a 20 días de des-
canso por permiso de paterni-
dad con goce de sueldo, y de 
hasta 30 días en caso de compli-
caciones para la madre o el 
bebé. Esta reforma ya se aprobó 
en la Cámara de Diputados, y 
solo faltaría la votación en el 
Senado para llegar al Diario Ofi-
cial de la Federación (DOF).

Reducción de la jornada 
laboral de 48 a 40 horas.

Pago de aguinaldo 
equivalente a mínimo 30 

días de salario.



En un entorno empresarial en constante transformación, la incorporación de la 
tecnología en la seguridad privada se convierte en un socio estratégico fundamental 
para las empresas modernas. La rápida adopción de soluciones tecnológicas no solo 
ofrece una ventaja competitiva, sino que también fortalece la protección de personas, 
propiedades y activos, garantizando la continuidad de las operaciones comerciales.

En este contexto, la creación de un Centro de Inteligencia de Seguridad emerge como 
una inversión esencial para las empresas que desean salvaguardar su patrimonio y su 
reputación. Este centro no solo ofrece una variedad de servicios, desde la instalación de 
sistemas de circuito cerrado de televisión (CCTV) hasta la consultoría y evaluación de 
seguridad, sino que también proporciona una plataforma centralizada para la recopi-
lación, análisis y gestión de datos relacionados con la seguridad.

Contar con un Centro de Inteligencia de Seguridad permite a las empresas mejorar 
significativamente su capacidad para detectar, prevenir y responder eficazmente a 
amenazas y riesgos. Mediante la implementación de tecnologías avanzadas de moni-
toreo y análisis, se pueden identificar patrones y tendencias que de otra manera 
podrían pasar desapercibidos, lo que permite una toma de decisiones más informada 
y oportuna.

Además, la presencia de un centro de inteligencia proporciona una mayor coordi-
nación y colaboración entre los diferentes aspectos de la seguridad, desde la vigilancia 
física hasta la ciberseguridad. Esto garantiza una respuesta más rápida y eficiente ante 
cualquier incidente, minimizando así el impacto en la empresa.

Al invertir en un Centro de Inteligencia de Seguridad, las empresas pueden benefi-
ciarse de una mayor protección de sus activos y recursos, una reducción significativa 
en pérdidas y daños, y una mejora general en la seguridad y la tranquilidad tanto para 
empleados como para clientes.

La tecnología en la seguridad privada no solo es una opción, sino una necesidad imper-
ativa para las empresas que buscan proteger sus activos y mantener un entorno de 
trabajo seguro y productivo en un mundo empresarial cada vez más digitalizado y 
competitivo. Y la piedra angular de esta estrategia de seguridad avanzada es, sin duda, 
la presencia de un Centro de Inteligencia de Seguridad.

Una alianza
 imprescindible 

para las empresas 
Tecnología en la Seguridad Privada

Una necesidad imperativa para proteger tus activos 
en un mundo empresarial en constante evolución.



9:00 am a 4:00 pm

HORARIO DE ATENCIÓN

(656) 418-3365 sigue@grupoaguilas.com

Podemos atender dudas sobre tu nómina, 
vacaciones, supervisión, etc. 

Lunes a Viernes

AHORA PODEMOS AYUDARTE 
MÁS RÁPIDO Y FÁCIL  

Grupo Águilas 
Seguridad Privada

Encuéntranos como:

NUESTRAS 
REDES
SOCIALES



Después de varios meses de trabajo y 
dedicación esta semana fue liberado el 
trámite del permiso de seguridad privada 
de San Luis Potosí Le agradecemos a 
Edgar Ramirez, gerente de esta unidad de 
negocio, por su excelente gestión para la 
obtención de este trámite, su seguimien-
to y profesionalismo han sido claves para 
alcanzar esta meta.

¡Felicidades 
a los graduados!

Programa de capacitación a mandos medios

Nayeli Tapia
CDMX

Antonio Castillo
Hermosillo

Patricia Guerrero
Mexicali

Lorena Saucedo
Ciudad Juárez

¡Felicidades a nuestros graduados del Programa de Capacitación a 
Mandos Medios de Grupo Águilas, impartido por el equipo GACE! 
Su dedicación y crecimiento son inspiradores. Estamos seguros de 
que liderarán con éxito en el futuro. ¡Enhorabuena por este logro!



GRUPO 
ÁGUILAS

E L  P O D C A S T

Te invitamos a escuchar 
nuestro podcast en 
donde hablamos de 

temas relevantes dentro 
de la seguridad. 

El Podcast
 de Grupo Águilas

Encuéntranos como:


