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*Sin freno!

Robo de carga en México
|

Proyeccion de 21,100
siniestros en 2024

El robo al autotransporte de carga es uno de los desafios mas apremiantes que
enfrenta la actividad en México en los Ultimos afos. Segun datos proporcionados por
Overhaul, en 2023 se registraron un total de 20,746 siniestros, lo que representa un
incremento del 3.1% en comparacion con el afo anterior. Si se realiza una comparativa
respecto a 2021, la diferencia se eleva al 4.4 por ciento.

Overhaul, firma especializada en seguridad, recopila esta informacion mediante un
monitoreo constante de los robos de carga, obteniendo datos de diversas fuentes de
informacion, incluyendo eventos de fuentes abiertas e informacion compartida
dentro de la industria. Gracias a este analisis, la empresa puede identificar los patrones
espacio-temporales del robo de carga en el pais, lo que permite una planificacion mas
efectiva que responda a las necesidades especificas de cada ruta.

Se proyecta que, a partir de junio de 2024, el nGmero de robos al autotransporte
de carga supere los niveles alcanzados en 2023, llegando a aproximadamente

21,100 siniestros.

Al analizar la distribucion de los robos
por regiones, se observa que la zona
centro del pais concentra el mayor
porcentaje de estos delitos, repre-
sentando el 62% del total. Esta region
incluye al Estado de México, Puebla,
Hidalgo y Tlaxcala, asi como una
parte de Querétaro.

A nivel estatal, se identifica que 10
entidades concentran el 95% de los
robos, siendo el Estado de México el
que registra el mayor porcentaje,
con un 27% del total, a pesar de pre-
sentar un decremento del 10% en
comparacion con 2022. En segundo
lugar se encuentra Puebla, con un
21% del total, y se observa un incre-
mento del 6% respecto al aho ante-
rior. Otras entidades que experimen-
taron aumentos de entre uno y dos
puntos porcentuales incluyen San
Luis Potosi, Hidalgo, Michoacan vy
Querétaro.

El reporte del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SNSP) revela que
el 86% de los eventos de robo de
carga en 2023 se cometieron con
violencia. Las entidades con mayor
porcentaje de robos con violencia
fueron el Estado de México (46%),
Puebla (32%) y Michoacan (7%).
Ademas, al analizar los patrones tem-
porales, se observa que la actividad
criminal se concentra principal-
mente de lunes a viernes, con el 84%
de los delitos, y durante las madru-
gadas (de 00:00 hrs. a 06:00 hrs.),
con el 31% de los robos.

Es crucial implementar medidas de
seguridad efectivas para proteger el
autotransporte de carga y reducir el
impacto de los robos. Una de estas
medidas es la implementacion de
sellos electronicos GPS es un
rastreador electréonico disenado para
el seguimiento de activos y la seguri-
dad de carga. Cuenta con carac-
teristicas como GPS incorporado,
modulo GSM para localizacion
global y seguimiento en tiempo
real, resistencia al agua IP67 para
ambientes hostiles al aire libre,
cable de sellado reemplazable,
alerta de corte de cable de sellado,
entre otras. Es ideal para el segui-
miento y monitoreo de activos en el
transporte, como contenedores ISO,
remolques, furgonetas, y mas.

@ Modulo GSM para

localizacion global

P67 a prueba
de agua

Seguimiento en
tiempo real

Aprueba de ambientes
hostiles al aire libre

Cable sellado
reemplazable

Alerta de corte
de cable sellado
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Riesgos de a
dependen
tecnologica

En la era digital, la tecnologia se ha convertido en un aliado indispensable para me-
jorar la seguridad en las empresas. Desde sistemas de videovigilancia hasta soft-
ware de gestion de accesos, la tecnologia ofrece soluciones eficientes y avanzadas
para proteger los activos y garantizar la integridad de las instalaciones.

Sin embargo, es importante reconocer
qgue la dependencia exclusiva de la
tecnologia conlleva riesgos significati-
vos. Si bien la automatizacion y la digi-
talizacion pueden ser eficaces, confiar
Unicamente en ellas puede dejar a la
empresa Vvulnerable ante diversas
amenazas. Aqui hay algunas consid-
eraciones importantes a tener en
cuenta:

Limitaciones Tecnolégicas: Los siste-
mas de seguridad pueden fallar debido
a problemas técnicos, interrupciones
en la red o ataques cibernéticos. En
tales casos, la ausencia de un plan de
respaldo puede dejar desprotegida a la
empresa.

Falta de Flexibilidad: La tecnologia
puede no adaptarse eficazmente a
situaciones imprevistas o cambiantes.
En casos de emergencia, como desas-
tres naturales o intrusiones, la falta de
capacidad de respuesta humana
puede ser un obstaculo para la seguri-
dad efectiva.

Exclusion del Factor Humano: La pres-
encia de guardias de seguridad capac-
itados proporciona un nivel adicional
de proteccion y capacidad de respues-
ta ante situaciones complejas. La inter-
accion humana puede detectar vy
abordar amenazas de manera mas
rapida y eficiente que la tecnologia sola.

Vulnerabilidades Cibernéticas: La
dependencia excesiva de la tecnologia
puede exponer a la empresa a riesgos
cibernéticos, como ataques de hackers
o malware. La seguridad digital debe
ser una prioridad para proteger los
sistemas y datos de la empresa.

Si bien la tecnologia puede mejorar la
seguridad empresarial, no debe ser la
dnica solucion adoptada. Es funda-
mental mantener un equilibrio entre la
tecnologia y el factor humano para
garantizar una proteccion integral y
efectiva. La inversion en seguridad
debe considerarse como una prioridad
para proteger los activos y la reputacion
de la empresa a largo plazo.
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iFelicidades a nuestros
companeros recién graduados!

En mayo, reconocemos el papel esencial de las madres
como pilares de la seguridad familiar. Su dedicacion
inquebrantable y capacidad para anticipar y gestionar Cesar Chavez Navarro Gabriela Lopez Millan
situaciones de riesgo son fundamentales para mantener Licenciatura administracion de empresas Licenciatura administracién de empresas
un entorno seguro y protegido para sus seres queridos.

En un contexto donde la seguridad es una prioridad con-

stante, el papel de las madres adquiere una relevancia

aun mayor. Su compromiso con la seguridad familiar es

un ejemplo inspirador para todos nosotros. Felicitamos a nuestros companeros quienes gracias a su dedicacion
y esfuerzo durante estos anos de estudio son ejemplos claros de su

Agradecemos el sacrificio y la determinacion de todas compromiso con el crecimiento y la excelencia.

las madres que trabajan incansablemente para proteger

a sus familias. Su capacidad para tomar decisiones infor- Estamos orgullosos de tenerlos en nuestro equipo y esperamos ver

madas y actuar con calma en situaciones de emergen- cOmo aplicaran sus nuevas habilidades y conocimientos.

cia refuerza la seguridad en el hogar y en la comunidad. iBienvenidos a la siguiente etapa de sus carreras profesionales!

En este mes dedicado a las madres, expresamos nuestro
mMas sincero agradecimiento por su labor continua en la
construccion de hogares seguros. jFeliz Dia de las

|
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ZQué reformas laborales quedan
pendientes este afno?

Reformas laborales
en Meéxico 2024

Ademas de tres modificaciones importantes a la ley para los trabajadores,
México tiene pendientes cinco reformas laborales este ano.

Se espera que el Congreso vote cinco
reformas de importancia nacional
para los trabajadores, mismas que
podrian discutirse en el periodo de
sesiones de febrero a abril o en el de
septiembre a diciembre..

En los ultimos anos, ademas de los aumentos al salario minimo, los trabajadores
formales han obtenido reformas que atienden demandas histdricas como el
acceso a 12 dias de vacaciones por afnio como minimo, mas prestaciones de
ley y eliminar la explotacion laboral.

Aumento al salario
minimo por encima de la
inflacién ano con ano.
Ademas, el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador anuncié que este ano
buscara un par de reformas en materia laboral, una para que quede plasmado
en la Constituciéon que el Salario Minimo debe incrementarse ano con afo
con base en la inflacién, y la otra para ajustar la contrarreforma laboral de
1997 y que las personas accedan a una pension con un ingreso mayor a la mitad

de su sueldo generado en sus Ultimos anos de vida laboral.

Reduccién de la jornada
laboral de 48 a 40 horas.

Ademas, se espera que este ano continden las luchas en el Congreso para
lograr reformas como la reduccion de la jornada laboral, la duplicaciéon del
aguinaldo, para que el monto sea equivalente a 30 dias, temas que quedaron
pendientes en el periodo de sesiones que termind a mediados de diciembre y
gue se espera que se retomen en el proximo periodo de sesiones en la Camara
de Diputadosy la de Senadores.

Pago de aguinaldo
equivalente a minimo 30
dias de salario.

Revision a la reforma laboral de
1997 para garantizar pension
digna a las personas bajo el
régimen del 97 y reducir la
edad para pensionarse.

ZQué reformas en pro de los trabajadores ya estdan vigentes en 2024?

Ley del Home Office

Aprobada desde junio del ano
pasado, la Ley del Home Office
contempla una serie de apoyos y
beneficios a trabajadores que
pasan mMas del 40 por ciento de su
jornada laboral fuera de la oficina,
que incluyen el suministro de her-
ramientas para tu trabajo en casa
como computadora, silla, escritorio,
pagos proporcionales de internet y
luz, entre otros.

Nueva tabla de enfermedades

En octubre se anuncié que se
anadieron 88 enfermedades a Ia lista
de padecimientos con los que las
personas podran ausentarse de su
trabajo sin tener faltas y con derecho
a sueldo.

Aumento al salario minimo

El salario minimo tuvo uno de sus
aumentos mas grandes, pasando de
los 207.44 a los 248.93 pesos diarios,
un incremento de cerca del 20 por
ciento en un ano.

Aumento de 5 a 20 dias de des-
canso por permiso de paterni-
dad con goce de sueldo, y de
hasta 30 dias en caso de compli-
caciones para la madre o el
bebé. Esta reforma ya se aprobé
en la Cadmara de Diputados, y
solo faltaria la votacién en el
Senado para llegar al Diario Ofi-
cial de la Federacion (DOF).

A AGUILAS CORP.
/N




_ Una alianza
Imprescindible
para las empresas

Tecnologia en la Seguridad Privada

Una necesidad imperativa para proteger tus activos
en un mundo empresarial en constante evolucion.

En un entorno empresarial en constante transformacion, la incorporacion de la
tecnologia en la seguridad privada se convierte en un socio estratégico fundamental
para las empresas modernas. La rapida adopcion de soluciones tecnoldgicas no solo
ofrece una ventaja competitiva, sino que también fortalece la proteccion de personas,
propiedades y activos, garantizando la continuidad de las operaciones comerciales.

En este contexto, la creacion de un Centro de Inteligencia de Seguridad emerge como
una inversion esencial para las empresas que desean salvaguardar su patrimonio y su
reputacion. Este centro no solo ofrece una variedad de servicios, desde la instalacion de
sistemas de circuito cerrado de television (CCTV) hasta la consultoria y evaluacion de
seguridad, sino que también proporciona una plataforma centralizada para la recopi-
lacion, analisis y gestion de datos relacionados con la seguridad.

Contar con un Centro de Inteligencia de Seguridad permite a las empresas mejorar
significativamente su capacidad para detectar, prevenir y responder eficazmente a
amenazas y riesgos. Mediante la implementacion de tecnologias avanzadas de moni-
toreo y analisis, se pueden identificar patrones y tendencias que de otra manera
podrian pasar desapercibidos, o que permite una toma de decisiones mas informada
y oportuna.

Ademas, la presencia de un centro de inteligencia proporciona una mayor coordi-
nacion y colaboracion entre los diferentes aspectos de la seguridad, desde la vigilancia
fisica hasta la ciberseguridad. Esto garantiza una respuesta mas rapiday eficiente ante
cualquier incidente, minimizando asi el impacto en la empresa.

Al invertir en un Centro de Inteligencia de Seguridad, las empresas pueden benefi-
ciarse de una mayor proteccion de sus activos y recursos, una reduccion significativa
en pérdidas y danos, y una mejora general en la seguridad y la tranquilidad tanto para
empleados como para clientes.

La tecnologia en la seguridad privada no solo es una opcion, sino una necesidad imper-
ativa para las empresas que buscan proteger sus activos y mantener un entorno de
trabajo seguro y productivo en un mundo empresarial cada vez mas digitalizado y
competitivo. Y la piedra angular de esta estrategia de seguridad avanzada es, sin duda,
la presencia de un Centro de Inteligencia de Seguridad.
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AHORA PODEMOS AYUDARTE
MAS
Podemos atender dudas sobre tu némina,
vacaciones, supervision, etc.

HORARIO DE ATENCION

Lunes a Viernes

9:00 am a 4:00 pm

(656) 418-3365 sigue@grupoaguilas.com

NUESTRAS
REDES
SOCIALES

f1OLin

Encuéntranos como:

Grupo Aguilas
Seguridad Privada
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H GRUPO AGUILAS

Seguridad Privada

® 0 0 o
iFelicidad
EH GRUPO A(’ijU_lLes | Fe ICI a es
egurida rivada '
oo a los graduados!
Programa de capacitacion a mandos medios
Después de varios meses de trabajo y
dedicacidon esta semana fue liberado el
tramite del permiso de seguridad privada
de San Luis Potosi Le agradecemos a
Edgar Ramirez, gerente de esta unidad de
negocio, por su excelente gestion para la
obtencidon de este tramite, su seguimien-
to y profesionalismo han sido claves para
alcanzar esta meta.
Nayeli Tapia Antonio Castillo Patricia Guerrero Lorena Saucedo
CDMX Hermosillo Mexicali Ciudad Juarez
eo0 0o iFelicidades a nuestros graduados del Programa de Capacitacion a (o

S

Mandos Medios de Grupo Aguilas, impartido por el equipo GACE!
Su dedicaciéon y crecimiento son inspiradores. Estamos seguros de
gue lideraran con éxito en el futuro. jEnhorabuena por este logro!




GRUPO
AGUILAS

Te invitamos a escuchar
nuestro podcast en
donde hablamos de

temas relevantes dentro

de la Seguridad- Seguridad Privada

EH GRUPO AGUILAS

e Spotify

Encuéntranos como:

El Podcast
de Grupo Aguilas
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